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PLAN D’ACTIONS QUINQUENNAL DE LA CONFEDERATION NATIONALE DES
SOCIETES COOPERATIVES DES ORPAILLEURS DU MALI (PLAN DE
MANDATURE 2025-2030)

- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Confédération Nationale des Sociétés Coopératives des Orpailleurs du Mali (CNSCOM-
COOP-CA) a eté portee sur les fonts baptismaux le 17 novembre 2019 dans la salle de
conférence Moussa Marie Balla COULIBALY du Conseil National du Patronat du Mali
(CNPM) de Bamako a la suite d’une Assemblée Générale Constitutive ayant rassemblé les
orpailleurs des différentes régions minieres du Mali (Kayes, Koulikoro, Sikasso).

Elle est enregistrée au Registre des Sociétés Coopératives et dans le Journal Officiel de la
République du Mali N°1761 sous le numéro d’immatriculation N2019 D9C6/0099/B.

La Confédération est une faitiére coopérative de troisieme niveau mise en place afin de mettre
fin aux clivages entre les acteurs du secteur de I’artisanat minier, combler le vide de
représentativité dont souffrait le sous-secteur et enfin de servir de tremplin pour la lutte contre
les nombreux phénomenes qui minent 1’orpaillage au Mali. Elle est destinée a jouer un rdle de
premier rang dans I’organisation, la formation, I’encadrement et la défense des orpailleurs au
Mali.

La CNSCOM-COOP-CA a pour objet social au Mali :

- d’entretenir une campagne permanente et adéquate de vulgarisation de 1’ Acte Uniforme relatif
au droit des Sociétés coopératives et les autres normes auxquelles il renvoie,

- de garantir un suivi continu de I’évolution de la législation coopérative,

- de défendre aux plans national et international les intéréts de ses membres,

- d’améliorer la situation socio-économique de ses membres,

- de promouvoir I’esprit coopératif entre ses membres,

- d’améliorer le niveau de formation et de savoir-faire dans la gestion de leur entreprise.

La CNSCOM-COOP-CA s’est fixée en outre comme missions:

- de veiller a I'application des principes coopératifs au sein des fédérations, unions et sociétés
coopératives qui lui sont affiliées ;

- de fournir toute assistance nécessaire pour la constitution, I’administration et la gestion des
fédérations, unions et sociétés coopératives qui lui sont affiliées ;

- de promouvoir et de développer le mouvement coopératif ainsi que la coopération entre
organisations a caractére coopératif ;

- de protéger et de gérer les intéréts de leurs membres aupres des organismes publics et priveés;
- de fournir a ses affiliées tous services nécessaires, notamment éducatifs, administratifs,
professionnels, financiers et de formation continue des coopérateurs, en vue de concourir a la
réalisation de leurs objectifs ;

- d’étudier, notamment a 1’aide des statistiques, les intéréts de ses affiliées et de leur donner
toutes informations pouvant ameliorer leurs activités ;

- d’offrir a ses affiliées ses bons offices en cas de différends ;




- d’assister ses affiliées, sous réserve des attributions spécifiques aux organes de celles-ci, dans
leurs missions de surveillance ;

- d’agir en qualité d'organisme de controle des fédérations, unions et des coopératives affiliées;
- de déclencher, en lieu et place de ses affiliées, 1’alerte, ou, saisir I’assemblée générale des
fédérations, unions et sociétés coopératives affiliées de toute anomalie constatée ;

- de créer un fonds pour financer les audits ou contrdles externes de ses affiliées, alimenté par
cotisations annuelles de celles-ci au prorata des parts souscrites ;

- d’exercer des activités économiques dans I’intérét de ses affiliées. L’exercice de ces activités
est soumis au respect du principe de subsidiarité par rapport a celles des fédérations, unions et
sociétés coopératives de base affiliées ;

- de définir les regles administratives applicables aux fédérations, unions et sociétes
coopératives affiliées, sous réserve du respect des dispositions légales.

La confédération peut adhérer a des organisations régionales ou internationales.

La CNSCOM-COOP-CA comptait au depart 2 Fédérations de sociétés coopératives des
orpailleurs, 4 Unions de sociétés coopératives et 26 Sociétés coopératives de base.

En fin novembre 2024, elle compte 247 Sociétés Coopératives de base, 15 Unions de Sociétés
Coopératives et 08 Fédérations de Sociétés Coopératives de base des orpailleurs.

Durant les cinq années précédentes, la Confédération a beaucoup ouvré pour I’implantation et
le renforcement du mouvement coopératif dans les zones d’orpaillage, en atteste le nombre de
coopératives de base, d’unions et de fédérations créées. Elle a également noué des partenariats
avec des organisations nationales et internationales et participé a de nombreuses rencontres et
séminaires de formation et d’information, toutes choses ayant permis d’asseoir son expérience
et son position dans 1’échiquier des organisations socio-professionnelles du pays.

Le présent plan d’actions congu pour les cinq prochaines années doit renforcer le

positionnement de la Confédération au plan national et international par la consolidation de ses

acquis et I’amélioration du savoir, de savoir-faire et du savoir-étre des coopératives d’orpaillage

au Mali.

Il comporte les composantes suivantes :

1- Renforcement du mouvement coopératif dans I’orpaillage au Mali ;

2- Développement de I’entrepreneuriat au sein des sociétés coopératives des orpailleurs au
Mali ;

3- Promotion de la communication, de I’information et de la sensibilisation au sein de la
Confédeération ;

4- Amélioration de la connaissance du secteur de I’orpaillage a travers des études et des
recherches ;

5- Partage d’expériences au sein de la Confédération et partenariat avec les tiers ;

6- Inclusion financiere et protection sociale des orpailleurs ;

7- Renforcement institutionnel de la Confedeération.




Sa mise en ceuvre impliquera les acteurs et structures suivants :

Les différents niveaux de coopérative membres de la Confédération (coopératives de base,
Unions et Fédérations) ;

Les collectivités territoriales de ressort des sites d’orpaillage,

Les autorités locales et traditionnelles de ressort des sites d’orpaillage,

Les organisations sociales de base de ressort des sites d’orpaillage,

Les autorités administratives locales, régionales et nationales,

La Chambre des Mines du Mali ;

Les organisations et structures techniques nationales et internationales (OIT, Cellule de
Lutte contre le travail des enfants, les services techniques en charge de I’environnement,
des sociétés coopératives, du micro et méso finance etc),

Les médias et communicateurs locaux, régionaux et nationaux.




I1- PLAN D’ACTIONS

ACTIVITES / R\EALISATIONS OBJECTIFS/ REEEQFEE':?&ESS / Pi%@%’gg((zfﬁ)
COMPOSANTE | CONCRETES A METTRE EN RESULTATS
EUVRE ATTENDUS | RESPON- PARTE- >l 314 5
SABLES NAIRES
N o BIT X | X | X |X
Appuyer a la cr,eatl_on de 250 de \ o CNSCOM Services
nouvelles coopératives conformes a | 50 coopératives s .
\ ) . Fédérations Techniques
I’acte OHADA portant sur le droit | sont créées ou . .
) o . iy Unions Orpailleurs
des sociétés coopératives (y régularisées/an o
. Coopeératives | Autres
compris pour les femmes) .
partenaires
BIT X | X | X |X
Former les membres des organes o Services
, .. . " Les cooperatives :
d’administration des sociétes : Techniques
coopératives en administration et sont mieux CNSCOM Orpailleurs
COMPOSANTEL i <ra gérées Aut
Renforcement | 9estion coopérative paurt[eisaires
du mpuv_ement BIT < T T T
coopératif dans Les coopératives Services
Porpaill i
orpailiage au | Former les membres des organes de | ;o iooc sont | CNSCOM | Techniques
Mali contrble des coopératives en audit . .
A s mieux Orpailleurs
et controle des coopératives N
controlées Autres
partenaires
Les coopératives X |X [ X]|X
Doter toutes les sociétés des orpailleurs BIT
coopératives des orpailleurs du disposent des CNSCOM Autres
Mali en outils d’administration et outils artenaires
de gestion d’administration P
et de gestion




Les organes de

Doter, toutes les sociétés controle des CNSCOM BIT
coopératives des orpailleurs du _ Autres
X ; N coopératives .

Mali en outils de controle ) . partenaires
jouent leur role

Former les membres et les Les membres et BIT

dirigeants des sociétés coopératives | dirigeants des Services

des orpailleurs en START-Coop coopératives CNSCOM | Techniques

simplifié dans toutes les zones maitrisent le Orpailleurs

minieres START-Coop Autres
simplifié partenaires




ACTIVITES/ OBJECTIES / RESPONSABLES / EQHEANCES
COMPOSANTE REALISATIONS RESULTATS PARTENAIRES PREVUES (AN)
CONCRETES AMETTRE ATTENDUS RESPON PARTE 5 3 4
EN (EUVRE SABLES NAIRES
Former les membres des I&,ej cgi(i&erztlves CNSCOM BIT
sociétés coopératives des dis rgsentgd’un outil Autres X | X | X
orpailleurs en GERME de Eéveloppement partenaires
_ Les coopératives BIT
o tives dee ormailleurs d"orpaillage CNScoMm | Institutions de
P . : P disposent d’outils financement X X X
pour I’¢élaboration de leurs plans fiables de Coopératives
daffaires financement
Doter les sociétés coopératives Eﬁg}%gp;;agéisoﬂes CNSCOM BIT XX X
de pierres des femmes de sont dotées en Autres
C(?M POSANTE2 | Diakon en équipement de travail équipement adéquats partenaires
Developpement de Financer 25 AGR des sociétés Les femmes ont
I’entrepreneuriat - ) s BIT
au sein des coopératives des femmes dans développé d’autres CNSCOM Autres x |x |x
Socibtes les zones d’orpaillage (5 sources de revenus tenai
P AGR/an) que ’orpaillage partenaires
coopeératives des Doter 3 Féderations d v
orpailleurs au oter i € erda 1ons ?“SOC'e ©S | 3 fédérations utilisent BIT
o | CeSunisde | CNSCOM | A < Ix Ix
L =Nt prop traitement propre des partenaires
minerais (sans utilisation de minerais
produits chimiques)
BIT
Appuyer les femmes minieres Les femmes miniéres ONU-femmes
CNSCOM
pour I’¢élaboration d’un plan de | disposent d’un plan Autres X
marketing sur leurs produits de marketing partenaires
Appuyer les femmes minieres Les femmes miniéres BIT
pour développement des sont dotées de CNSCOM ONU-femmes
curricula de formations en taille | curricula en taille de Autres
de pierres pierres partenaires
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BIT
Organiser 2 foires d’exposition Les activites des AFEMINE
ganis pos! femmes miniéres CNSCOM FEMIMA
au profit des femmes miniéres
sont promues Autres
partenaire
R




RESPONSABLES/

ECHEANCES
PREVUES (AN)

ACTIVITES /REALISA OBJECTIFS / PARTENAIRES
COMPOSANTE TIONS CONCRETES A | RESULTATS
METTRE EN (EUVRE | ATTENDUS RESPON PARTE 5 3 4
SABLES NAIRES
. . CNSCOM
Concevoir et produire des La Confédération
supports et gadgets de dispose de divers BIT
communication (audio, P Autres X | X | X
o supports de .
vidéo, écrit, casquettes, T- I partenaires
. . communication
Shirt, Porte-clé)
Confectionner et implanter Des panneaux de CNSCOM BIT
des panneaux de sensibilisation sont
irs - . - Autres X X X
sensibilisation dans les zones | installés sur les sites .
) . , . partenaires
d’orpaillage d’orpaillage
Concevoir et diffuser des CNSCOM BIT
COMPOSANTE 3 : | messages de sensibilisation L’utilisation des Autres
Promotion de la sur les dangers de produits chimiques .
ek . ) . L partenaires X X X
communication, de | I'utilisation des produits toxiques a diminué Services
I’information et de la | chimiques toxiques dans dans I’orpaillage :
N . ) . techniques
sensibilisation au sein | I’orpaillage
de la Confédération Concevoir et diffuser des CNSCOM BIT
messages de sensibilisation La consommation Services
sur les méfaits de la des stupéfiants est techniques
. 1 X X X
consommation des combattue dans Médias
stupéfiants sur les sites I’orpaillage Autres
I’orpaillage partenaires
Concevoir et diffuser des
messages sur I’importance de | Les coopérateurs BIT
la formalisation en appliquent les CMM X X X
coopérative des orpailleurs et | principes coopératifs | CNSCOM Autres
les principes et valeurs universels partenaires
coopeératifs




Sensibiliser les orpailleurs

Les orpailleurs sont

BIT

sur les normes de santé et sensibilisés sur la CNSCOM
sécurité au travail (SST) eta | SST et la protection
la protection sociale sociale

I . . CMM
Sensibiliser les orpailleurs Les orpailleurs sont
sur I’interdiction du travail sensibilisés sur le CNSCOM
des enfants en matiére travail des enfants et
d’orpaillage les violences sexistes

- . . Autres
Sensibiliser les orpailleurs Les violences partenaires
sur les violences sexistes sur | sexistes sont réduites | CNSCOM

les sites d’orpaillage.

en matiere
d’orpaillage
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RESPONSABLES/

ECHEANCES

ACTIVITES/REALISATIONS OBJECTIFS/ g
COMPOSANTE CONCRETES A METTRE EN RESULTATS /a RIIENATIRIES FRIEVIIES (N
(EUVRE ATTENDUs | RESPON | PARTE 2| 3| 4
SABLES NAIRES
. . . BIT
Recenser des orpailleurs dans les trois Les orpailleurs sont
(03) premieres régions minieres (Kayes, | recensés dans les 3 CNCS,\C/:I?AM / ﬁurttgsai res
Koulikoro et Sikasso) régions P
Recenser des sites d’orpaillage dans les | Les sites d’orpaillage CB:II\./II.M
trois (03) premieres régions minieres sont recensés dans les | CNSCOM Autres
(Kayes, Koulikoro et Sikasso) 3 régions .
partenaires
Identifier et recenser des enfants de 6 a : dentTer egrege\rt&rmr (B:II\'/II'M X
COMPOSANTE4 | 17 ans évoluant dans les sites es enfants de 6 a CNSCOM
Amélioration de | g>orpailleurs ans évoluant sur les Autres
secteur de Réaliser une étude sur le profil socio- . . CMM X
Porpaillage a économique des orpailleurs dans les Ié_ceoaroorl;:il Stj)eCIdoe_s CNSCOM BIT
travers des études | trois (3) premiéres régions miniéres or ailleu?s est CONML Autres
et des recherches | (Kayes, Koulikoro et Sikasso) P partenaires
Reéaliser une étude sur les services de . .
soins aux enfants sur les sites I;S)S( :i?éﬁissgi tsoms CB:II\4M
d'orpaillage assortie d'une activité de di ibl | CNSCOM
formation d'un noyau de la 1Sponibies sur 1es Autres .
confédération sites d'orpaillage partenaires
Réaliser une étude sur le mécanisme Les orpailleurs ont CNSCOM (B::\-/EM
d’accés des orpailleurs a I’offre de acces a la protection AMAMUS
protection sociale nationale sociale
INPS
Les causes des Fondation
Réaliser une étude sur les déterminants MoUvements vers les CNSCOM KONRAD
des mouvements internes vers les sites . , ) Adenaur
, . sites d’orpaillage sont
d’orpaillage CONNUS BIT
CMM
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BIT
Mettre en place une base de données Disponibilite d"unc CNSCOM | CMM
enp , . base de données sur CMM Autres
dynamique sur I’orpaillage , . .
’orpaillage partenaires
R
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ACTIVITES/REALI

RESPONSABLES /

ECHEANCES

SATIONS OBJECTIFS / PARTENAIRES PREVUES (AN
COMPOSANTE CONCRETES A RESULTATS RESPON PARTE
METTRE EN ATTENDUS SABLES NAIRES 2 | 3] 4
(EUVRE
Organiser des ateliers de BIT X | XX
partage d’expériences Les coopératives d’orpaillage CMM
entre coopératives de partagent leurs expériencesa | CNSCOM Autres
différentes zones travers des rencontres artenaires
d’orpaillage P
- - o BIT X | X |X
Capitaliser les Les expériences réussies sont CMM
expériences réussies des documentées au profit des CNSCOM Autres
coopératives coopératives partenaires
Organiser des voyages Les voyages d’échanges (BZII\-/II-M
d’échanges d’expériences , Yag g8 CNSCOM
oy d’expériences ont amélioré le Autres
. entre les sociétés travail des coopératives rtenair
COMPOSANTE 5 : coopératives p partenaires
Partage d’expériences
c at},sg',n dt‘? la . Instaurer un cadre de BIT
ontederation et travail pour I’appui et Encadrer les coopératives CMM
partenariat avec les tiers | | epcadrement des d’orpaillage CNSCOM 1 Autres XXX
coopératives partenaires
Mettre en place un cadre BIT
de collaboration avec les CMM
partenaires locaux _de la Eliminer le tra}vall Qes CNSCOM | Autres X x | x
lutte contre le travail des | enfants dans I’orpaillage artenaires
enfants dans toutes les P
zones d’orpaillage
Rechercher de nouveaux Pérennisation des actions de BIT
Z;::Oﬁglé;clgnsollder les promotion et des CNSCOM 23/::\:5 X X | X
Confédération cooperatives partenaires
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Instaurer un cadre de
concertation périodique
avec les différents
partenaires de la
Confédération

Impliquer les différents
acteurs

CNSCOM

BIT

CMM
Autres
partenaires

Vulgariser/disséminer les
expériences probantes

Vulgariser les expériences
probantes des coopératives

CNSCOM

BIT

CMM
Autres
partenaires
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ACTIVITES/ RESPONSABLES/ ECHEANCES PREVUES
REALISATIONS OBJECTIFS/ PARTENAIRES (AN)
COMPOSANTE CONCRETES A RESULTATS
METTRE EN ATTENDUS | oo 28 | names | 1123 | a | s
(EUVRE
Concevoir et vulgariser
un modéle de plan
d’épargne BIT
développement des Mobiliser I’épargne | CNSCOM, RMCR X
coopératives des orpailleurs A
X . utres SFD
d’orpaillage avec les
institutions de
financement
Négocier une ligne de
financement au profit Les coopératives des BIT
COMPOSANTE 6 | des coopératives orpailleurs ont accés | CNSCOM CMM X
Inclusion financiére | d’orpaillage auprés des au financement ’ Autres
et protection sociale | institutions de partenaires
des orpailleurs financement
Vulgarisation du CNSCOM, BIT X X X X X
mécanisme d’accés ala | Les orpailleurs CMM
protection sociale des adhérent a la Autres
orpailleurs auprés des protection sociale partenaires
coppératives
Inscription de 50% des CNSCOM, BIT X X X X X
orpailleurs membres des | Les orpailleurs CMM
sociétés coopératives bénéficient de la Autres

dans le systeme de
protection sociale.

protection sociale

partenaires

15




ACTIVITES/REALI RESPONSABLES/ ECHEANCES PREVUES
SATIQNS ‘ OE}JECTIFS / ACTEURS (AN)
COMPOSANTE CONCRETES A RESULTATS
METTRE EN ATTENDUS | RESPON PARUE g | o | g | 4| 5
EUVRE SABLES NAIRES
) La Confédération | CNSCOM BIT
la Confé(?ératil(_);l_ ,d’un Autre X X X X X
personnel qualifié partenaires
Doter la Confédération | La Confédération | CNSCOM
en matériels et dispose de
. . A 1 ts
COMPOSANT7 | informatiques et equipemen
Renforcement bureautiques (Bureaux, | @déquats ,ihﬂt:\: x | X
institutionnel de la | Ordinateurs de bureau, partenaires
Confédération logiciels, imprimantes,
ordinateurs portables, du
papier rame, encre)
Dotation de la . CNSCOM
Confédération en (P:%rr:?gétgfafi!; de BIT
matériels roulant de réaliser ses CMM X
terrain (1 véhicule Hilux missions de Adutre X (X | X |X
Pickup Toyota et 10 terrain partenaires

motos)
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